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Bu arastirma, pedagojik formasyon egitimi alan, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimi gesitli demografik degiskenler agisindan incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Aragtirmanin
evrenini Istanbul ilindeki Pedagojik Formasyon Egitimi alan, Beden Egitimi Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklem grubu bir iniversitenin egitim fakiiltesinde Pedagojik Formasyon Egitimi alan ve rastgele
yontemle se¢ilmis goniillii 377 Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinden olusmustur. Calisma verileri kisisel bilgi
formu ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlcegi (BEOYTO) araciligiyla elde edilmistir. Elde
edilen veriler SPSS 25.0 paket programi kullanilarak analiz edilmis ve anlamlilik derecesi 0,05 olarak
belirlenmigtir. Caligma sonucunda elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmen adaylarinin meslege karsi daha
olumlu ve saygili bir tutum gelistirdiklerini belirlenmistir. Ayrica ortalama puanlara bakildiginda, en yiiksek saygt
diizeyinin 25 yas ve iizeri katilimcilarda oldugu sonucuna ulasgilmistir. Bir diger sonug olarak Meslege Yonelik
Saygi alt boyutunda, ¢alisan 6grencilerin ortalama puanlart ¢calismayan &grencilere gore anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Beden Egitimi, 6gretmen, mesleki tutum, beden egitimi 6gretmeni.

The Examination of the Attitudes of Pre-Service Physical Education Teachers Receiving
Pedagogical Formation Towards the Profession in Terms of Different Variables

Abstract

This study was conducted to examine the attitudes of physical education teacher candidates undergoing
pedagogical training towards the teaching profession in terms of various demographic variables. The population
of the study consists of physical education teacher candidates undergoing pedagogical training in Istanbul. The
sample group consisted of 377 volunteer students from the Faculty of Sports Sciences at a university's education
faculty who were undergoing pedagogical training and were selected at random. The study data were obtained
through a personal information form and a physical education teaching profession attitude scale (BEOYTO). The
data were analysed using the SPSS 25.0 software package, with a significance level set at 0.05. According to the
findings obtained as a result of the study, it was determined that female teacher candidates developed a more
positive and respectful attitude towards the profession. In addition, when looking at the average scores, it was
concluded that the highest level of respect was found among participants aged 25 and above. Another result was
that in the sub-dimension of Respect for the Profession, the average scores of working students were significantly
higher than those of non-working students.
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GIRIS

Hareket etmek, insan yasaminin temel ve dogal gereksinimlerinden biridir. Fiziksel ve
zihinsel gelisim agisindan birey i¢in hayati bir rol oynayan hareketlilik, dogumdan itibaren
etkisini gostermeye baslar. Ozellikle ¢ocukluk evresinde hareket, yalnizca bedensel gelisimi
degil; ayn1 zamanda bilissel, sosyal ve duygusal gelisim siireglerini de desteklemektedir
(Gallahue & Ozmun, 2006). Hareket araciligiyla edinilen motor beceriler, ¢cocuklarin ¢evreyle
olan etkilesim big¢imlerini sekillendirirken; 6zgiiven, 6zdenetim ve sosyal uyum gibi kisilik

boyutlarinin olusumuna da katk1 saglar (Celik, 2016).

Erken yaslarda kazanilan diizenli fiziksel aktivite aligkanliklari, bireyin yasam boyu
siirdiirecegi saglikli bir yasam tarzinin temelini olusturur. Ozellikle ilkokul cagindaki
cocuklarda motor becerilerin gelisimi, sonraki donemlerdeki fiziksel uygunluk diizeyi ve sportif
basari lizerinde dogrudan etkili olmaktadir (Celebi, 2010). Bu dogrultuda beden egitimi dersi,
cocuklarin hareket ihtiyaclarimi karsilarken, onlarin ¢ok yonlii gelisimlerine de sistemli bir
bicimde katki sunar. Beden egitimi; fiziksel etkinlikler yoluyla etkilesim kurmay1 saglayan,
ayn1 zamanda sagliklt yasam bilinci kazandiran ve toplumsal degerleri 6greten bir egitim

alanidir (Hardman & Green, 2011).

Beden egitimi ve spor dersleri sayesinde ¢ocuklar, takim caligmasi, liderlik, empati,
kurallara uyum ve diirtistliik gibi sosyal beceri ve degerleri 6grenme firsati yakalarlar. Bu
baglamda, miifredatta yer alan beden egitimi dersi yalnizca fiziksel aktiviteyi degil, ayni
zamanda pedagojik bir iglevi de i¢inde barindirmaktadir (Bailey, 2006). Egitim sisteminde
onemli bir yeri olan beden egitimi dersinin niteligi, dogrudan 6gretmenin tutumuna ve yeterlilik
diizeyine baglidir. Ogretmenin meslege yaklasimi, bu dersin islevselligini ve Ogrenciye

katkisini biiyiik dlciide belirlemektedir (Sahan & Dogan, 2016).

Toplumlarin  gelecegini sekillendiren O6gretmenlik meslegi, egitimin temel yap1
taslarindan biridir. Ogretmenler yalnizca akademik bilgi aktaran bireyler degil; ayn1 zamanda
ogrencilerin kisisel gelisimlerini, deger kazanimlarini ve toplumsal uyumlarini yonlendiren
rehberlerdir (Oztiirk, 2011). Ozellikle gelisim cagindaki bireyler {izerinde dgretmenin etkisi
yalnizca akademik performansla sinirl kalmayip; aligkanliklar, yasam bigimi ve sosyal roller
iizerinde de belirleyici olmaktadir (Kavcar, 2002). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi, insan

yetistirme sorumlulugunu tasiyan, toplumun yoOniinii belirleyen ve gelecek kusaklarin

148
©JEFES



Atif/ Cited in: Basoglu, U. D., Kara, T., Yagci, 1., Tuna, G. ve Seydioglu. C. (2025). Formasyon Alan Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarmin Farkli Degiskenlere Gore Incelenmesi EFES Spor
Bilimleri Dergisi, 1. (2), 147-158

sekillenmesinde etkili olan saygin bir meslek olarak degerlendirilmelidir. Bu meslegi sececek
bireylerin, 6gretmenligi yalnizca bir is olarak degil; kisisel ve toplumsal sorumlulugu olan bir
meslek olarak benimsemeleri biiyiik onem tagir. Ogretmenlik, bilissel, duyussal ve devinissel
yeterlikleri barindiran 6zel bir yapiya sahiptir. Adaylarin teorik ve pratik bilgiye sahip olmalari
yeterli olmayip; O0grenmeyi ve Ogretmeyi sevmeleri, 6zverili olmalari ve olumlu tutumlar

geligtirmeleri, egitim siirecinin verimliligi agisindan gereklidir (Pischetola, 2020).

Beden egitimi 6gretmenligi, sahip oldugu 6zelliklerle diger branslardan ayrilan 6zel bir
ogretmenlik alanidir. Bu alandaki o6gretmenler, yalmizca fiziksel gelisimi desteklemekle
kalmaz; ayn1 zamanda takim ruhu, disiplin, liderlik, is birligi, centilmenlik ve rekabeti kabul
etme gibi sosyal ve etik degerlerin kazandirilmasinda da 6nemli bir rol istlenirler (Yildiran,
2005). Spor yoluyla kazanilan bu degerler, bireylerin saglikli ve dengeli bir yasam

stirdlirmelerine katki sagladigi gibi, toplumsal uyum becerilerini de gelistirir.

Beden egitimi Ogretmenleri; Ogrencilerin motor becerilerini gelistirmeyi, fiziksel
uygunluklarini izlemeyi ve spora karst olumlu bir tutum gelistirmelerini saglamay1 amaglayan
uzmanlardir (Demirhan & Altay, 2001). Ayrica bu 6gretmenler, hareketin hayat boyu
stirdiiriilmesi gereken bir aligkanlik oldugunu 6grencilere kazandirma sorumlulugunu da
iistlenirler. Bu baglamda beden egitimi 6gretmeni olmak, yalnizca bir brang 6gretmenligi degil;
bireyin yasam bigimini olumlu yonde etkileyebilecek davranislar1 kazandiran bir rehberlik

roliinii de kapsamaktadir.

Bu arastirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alan
beden egitimi Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gesitli

demografik degiskenler agisindan incelemektir.

YONTEM
Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi

ve arastirma etigine iliskin bilgiler aktarilacaktir.
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma da iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli;

arastirmada bir durum veya olay meydana gelmesini belirtmekte ayni zamanda bu duruma
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neden olan degiskenler arasindaki etkilesimi, etkisini ve derecelerini bulmak niyetiyle

kullanilmaktadir (Karasar, 2020).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin amaci dogrultusunda; arastirmanin evrenini Istanbul ilindeki Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programmna kayith Beden Egitimi Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Orneklemini ise kolayda drnekleme yontemi ile belirlenen, 2023-2024 egitim-
ogretim yilinin bahar doneminde bir liniversitenin egitim fakiiltesinde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina kayitli 377 Spor bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencisi veya mezunu Ogretmen adalari, arastirmanin Orneklemini

olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak, Sosyo demografik bilgi formu ve Beden Egitimi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (BEOYTO) kullanilmustir.
Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan ilgili literatiir dikkate alinarak olusturulan kisisel bilgi formunda
toplam dort maddeye yer verilmistir. Bunlar sirasiyla; cinsiyet, yas, 6grenim goriilen boliim ve

calisma durumu tiirtidiir.
Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (BEOYTO)

Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarini belirlemek amaciyla, veri toplama araci olarak,
Unlii (2011) 29 tarafindan gelistirilen, 12 madde olumlu ve 11 madde olumsuz olmak iizere
toplam maddeden olusan “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(BEOYTO)” kullanilmustir. BEOYTO, besli likert tipi derecelendirilmis 23 maddeden meydana
gelmektedir. BEOYTO den almabilecek, en yiiksek puan 115, en diisiik puan ise 25’tir. Puanin
yiiksekligi, beden egitimi Ogretmenlik meslegine iligkin olumlu tutumu gostermektedir.
Olgekten alman puanlarin degerlendirilebilmesi i¢in aralik katsayisi belirlenmistir. Bu
katsayilar, 99-115 puan aralig1 “cok yiiksek tutum”, 80-98 puan aralig1 “yiiksek tutum”, 61- 79

puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 42-60 puan aralig1 “diisiik tutum” ve 23-41 puan aralig1 “cok
diisiik tutum” olarak hesaplanmistir (Unlii, 2011).
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Verilerin Analizi

Verilerin analiz siirecinde tanimlayic1 istatistiksel yontemlere bagvurulmustur.
Bagimsiz degiskenler arasindaki iliski ve farkliliklar1 incelemek amaciyla bagimsiz
orneklemler igin t-testi ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmigtir. Gruplar arasi
farkin hangi degiskenlerden kaynaklandigini belirlemek amaciyla ise coklu karsilastirmalarda
Tukey Post-Hoc testi tercih edilmistir. Tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05

olarak esas alinmustir.

BULGULAR

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 158 41,9
Erkek 219 58,1
Yas
17-20 158 419
21-24 125 33,2
25 ve tistii 94 24,9
Boliimiiniiz
Antrendrliik Egitimi 129 34,2
Spor Yoneticiligi 140 37,1
Rekreasyon 108 28,6
Calistyor musunuz?
Calistyorum 211 56,0
Calismiyorum 166 44,0
Toplam 377 %100

Demografik 6zelliklere baktigimiz Arastirmaya toplam 377 beden egitimi 6gretmen aday1
katilmistir. Katilimeilarin cinsiyet dagilimima bakildiginda, 158’1 kadin, 219°u erkek olarak
belirlenmistir. Bu bulgu, 6rneklem grubunda erkek katilimcilarin sayica daha fazla oldugunu
gostermektedir. Yas degiskenine gore dagilim incelendiginde; 158 katilime1r 17-20 yas
araliginda, 125 katilmer 21-24 yas araliginda 94 katilimer ise 25 yas ve lizerindedir. Bu
dagilim, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun gen¢ yas grubunda yer aldigini ve iiniversite
ogrenimi siirecinde olduklarin1 gostermektedir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimlere
gore dagilimi degerlendirildiginde; Antrenorliik Egitimi Boliimii 6grencileri 129 ile en yliksek
orana sahiptir. Spor Yoneticiligi Boliimii 140 ile takip ederken, Rekreasyon Boliimii 6grencileri
108 kisi ile en diisiik oran1 olusturmaktadir. Bu sonug, {i¢ boliim arasinda gdrece dengeli bir
dagilim oldugunu, ancak spor yoneticiligi boliimiinden katilimin biraz daha yiiksek oldugunu
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gostermektedir. Katilimeilarin ¢alisma durumlarina bakildiginda ise, 211 katilimer halihazirda
bir iste calistigini, 166 katilimer ise ¢caligmadigini belirtmistir. Bu durum, formasyon egitimi
stirecinde olan beden egitimi 6gretmen adaylarimin 6nemli bir boliimiiniin ¢alisma hayati ile
akademik yasamu birlikte siirdiirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetine gére yapilan t testi sonuglari
Kadin (N=158) Erkek (N=219)

Olgek Alt Boyutlar ort. Ss. ort. Ss. P

(BEOYTO)

Meslege Yonelik Saygi 53,41 6,78 51,92 7,31 ,001*

Meslege Yonelik Kaygi 23,88 8,67 25,91 9,23 ,004*

Ogretmenlik Meslegi Toplam Tutum 76,29 9,21 74,56 10,02 ,008*
*: p<0,05

Tablo 2’de Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri incelenmistir. Meslege Yonelik Saygi alt boyutunda kadin
katilimeilarin erkek katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldigi goriilmektedir
(p<0,05). Bu sonug, kadin 6gretmen adaylarinin meslege kars1 daha olumlu ve saygili bir tutum
gelistirdiklerini gostermektedir. Meslege Yonelik Kaygi boyutunda ise erkek katilimeilarin,
kadinlara kiyasla daha yiiksek diizeyde kaygi yasadiklari belirlenmistir (p<0,05). Bu durum,
erkek bireylerin 6gretmenlik meslegiyle ilgili belirsizlik, yeterlilik ve gelecek beklentilerine
dair daha fazla endise tasidiklarina isaret edebilir. Toplam tutum puanlar1 agisindan da kadin
ogretmen adaylariin erkeklere gore 0gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu bir genel

tutuma sahip olduklar1 ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas degiskenine iliskin ANOVA analiz sonuglari

17-20 _ 25 ve Ustii
Olgek ve Alt Boyutlart (N=158) 21-24 (N=125) (N=108) F P
Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss.
(BEOYTO)
Meslege Yonelik Saygi 50,65 7,02 51,74 6,88 53,21 6,11 4,327 0,014*
Meslege Yonelik Kaygi 2577 9,33 24,98 8,94 23,86 859 2141 0,119
Ogretmenlik Meslegi

Toplam Tutum 75,88 9,72 76,64 9,24 77,71 8,96 1,983 0,139

Tablo 3’de Beden egitimi Ogretmeni adaylarmin yas gruplarina gore oOgretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri incelenmistir. Meslege Yonelik Saygi alt boyutunda yas
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Ortalama puanlara
bakildiginda, en yiiksek saygi diizeyinin 25 yas ve iizeri katilimcilarda, en diisiik diizeyin ise

17-20 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, yas ilerledik¢e meslege karsi duyulan
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sayginin da arttifin1 gostermektedir. Bunun nedeni, yasca biiylik adaylarin 6gretmenlik
meslegine dair daha fazla deneyim, biling ya da kariyer beklentisine sahip olmalar1 olabilir.
Meslege Yonelik Kaygi ve Toplam Tutum puanlarinda yas gruplari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaistir. Ancak ortalama puanlar, yas ilerledik¢e kaygi diizeyinin hafifce
azaldigim1 ve genel tutum puaninin yiikseldigini gostermektedir. Bu egilimler, yasin

ogretmenlik meslegine yaklagimda etkili bir faktor olabilecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan 6grencilerin bdlimlerine ilisgkin ANOVA analiz sonuglari

) Antrenorlitk Spor Yoneticiligi Rekreasyon

Olgek ve Alt Boyutlari (N=129) (N=140) (N=94) F P
Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss,

(BEOYTO)

Meslege Yonelik Sayg: 51,34 7,12 50,87 7,21 50,92 6,98 0,362 0,697

Meslege Yonelik Kaygi 2512 9,03 24,86 914 24,93 9,01 0,078 0,925

Ogretmenlik Meslegi 7647 956 75.73 989 7585 944 0321 0726

Toplam Tutum

Tablo 4’de Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari, 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir farklilik géstermemektedir. ANOVA
sonuclarina gore; Meslege Yonelik Saygi, Meslege Yonelik Kaygi ve Ogretmenlik Meslegi
Toplam Tutum degiskenlerinde boliimler arasi istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaistir.
Ortalama puanlar incelendiginde, ii¢ boliim arasinda olduk¢a benzer degerler elde edilmistir.
Bu durum, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bolim farkliligindan
bagimsiz olarak benzer diizeyde oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, beden egitimi
ogretmenligine yonelik tutumun bireysel deneyim, ilgi ya da formasyon egitimi gibi daha

kisisel faktorlerle sekillenebilecegi sdylenebilir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan d6grencilerin ¢alisma durumuna gére yapilan t testi sonuglari

- Calistyorum (N=211) Calismiyorum (N=166)

Olgek Alt Boyutlar Ort Ss. Oort. S, P

(BEOYTO)

Meslege Yonelik Saygi 52,14 6,88 50,43 7,31 0,001*

Meslege Yonelik Kaygi 23,94 8,74 26,01 9,39 0,003*

Ogretmenlik Meslegi Toplam Tutum 76,08 9,25 74,42 9,84 0,089
*: p<0,05

Tablo 5’de Beden egitimi 0gretmeni adaylarinin ¢alisma durumlaria gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri incelenmistir. Meslege Y onelik Saygi alt boyutunda, calisan
ogrencilerin ortalama puanlari ¢alismayan 6grencilere gére anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu

sonug, is yasamina dahil olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine kars1 daha saygili bir tutum
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gelistirdigini diistindliirmektedir. Meslege Yonelik Kaygi diizeylerinde ¢calismayan 6grencilerde
anlamli olarak daha yiiksek bir ortalama gozlemlenmistir. Bu durum, is deneyimi olmayan
bireylerin mesleki yeterlilikleri ve gelecek kaygilari hakkinda daha fazla endise tasidiginmi
gostermektedir. Ogretmenlik Meslegi Toplam Tutum puanlarinda ise gruplar arasinda anlamli
bir fark olmamakla birlikte, ¢alisan 6grencilerin ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu da genel olarak

is tecriibesinin 6gretmenlik meslegine olan genel bakisi olumlu etkiledigini gostermektedir.

TARTISMA
Bu calismada pedagojik formasyon egitimi alarak beden egitimi 6gretmen aday1 olan
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ¢esitli demografik degiskenler acisindan

incelemek amag edinilmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda, kadin beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutumlar gelistirdigini ve erkeklere kiyasla daha diisiik
diizeyde mesleki kaygi tasidiklarini gostermistir. Bu bulgular, Yaman ve Kiigtik (2011)'in
caligmastyla paralellik gostermektedir. S6z konusu arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlariin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde Yiiksel ve Saglam (2012) de kadin bireylerin 6gretmenlige daha romantize edilmis ve
ideallestirilmis bir bakis acisiyla yaklastigini belirtmektedir. Kadinlarin geleneksel olarak
daha sefkatli ve 6gretmeye yatkin rollerde sosyallesmeleri, bu tutumsal farki agiklayabilir.
Erkek adaylarm meslege yonelik kaygi diizeylerinin daha yiiksek olmasi ise, Ates ve Ozcan
(2014) tarafindan ortaya konan mesleki belirsizlik algisina igaret etmektedir. Erkek bireylerin
kariyer beklentilerinin daha yiiksek olmasi ve 6gretmenlik meslegini gegcici bir durak olarak
gormeleri, kaygi diizeylerinin artmasina neden olabilir. Ayrica, Giiven ve Uzun (2015), erkek
ogretmen adaylarinin 6zellikle is glivencesi, prestij ve maas gibi konularda daha fazla endise

tasidigini rapor etmistir.

Beden Egitimi Ogretmen daylarinin yas arttikca dzellikle “Meslege Yonelik Saygr”
diizeyinde anlamli bir artis gozlenmistir. Bu bulgu, o6gretmenlik meslegine iliskin
farkindaligin ve bilingli tercihlerin zamanla arttigin1 gostermektedir. Tasdemir ve Yalgin
(2012) de benzer sekilde, ileri yas grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleklerine daha fazla
saygl duydugunu ve bu bireylerin 6gretmenligi daha anlamli bir kariyer olarak gdrdiiglinii

ortaya koymustur. Karakus ve Deniz (2010) da yasla birlikte 6gretmenlik meslegine iliskin
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daha olgun ve sorumluluk temelli bir yaklagimin gelistigini belirtmistir. Ayrica Demirtas ve
Balay (2008) tarafindan yiiriitiilen bir ¢caligmada, yas1 bilylik bireylerin is yasamu ile ilgili
beklentilerinde daha fazla tutarlilik ve kararlilik goriildiigii ifade edilmistir. Bu baglamda,
yasin sadece biyolojik degil aym1 zamanda deneyimsel ve bilissel bir etken oldugu da

sOylenebilir.

Mesleki kaygi ve toplam tutum boyutlarinda istatistiksel fark olmamakla birlikte, yasla
birlikte olumlu yonde bir egilim goézlemlenmesi dikkat g¢ekicidir. Bu durum, &zellikle
ogretmenlik formasyon siirecinin yagla birlikte daha bilingli bir sekilde degerlendirilmesiyle

iliskilendirilebilir (Celik & Ergiin, 2013).

Aragtirmada, O6grencilerin 6grenim gordiikleri bolimler ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir. Bu bulgu, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun daha ¢ok bireysel degerler, kariyer hedefleri ve kisisel ilgilerle sekillendigini
gostermektedir. Simsek ve Yazar (2016), Ogrencilerin hangi akademik boliimde
okuduklarindan ziyade, 6gretmenlige yonelik kisisel motivasyonlarinin tutumlari belirlemede
daha etkili oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde, Erden (2008) de 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlarinin bolim farki gozetmeksizin benzer diizeyde oldugunu belirtmis; bu
durumu 6gretmenlik formasyonuna katilan tiim 6grencilerin ortak mesleki deger ve bilgi
cercevesinde egitilmesiyle aciklamistir. Akyol ve Yildiz (2015) ise 6gretmenlik idealine sahip
bireylerin, bolimleri ne olursa olsun benzer tutumlara sahip olduklarin1 vurgulamigtir. Bu
sonuglar, tutumlarin yapisal olarak boliim bazli degil, daha ¢ok bireysel alg1 ve mesleki kimlik

gelisimiyle baglantili oldugunu gostermektedir.

Calisan oOgrencilerin meslege yonelik saygi diizeylerinin daha yiiksek, caligmayan
ogrencilerin ise mesleki kaygi diizeylerinin anlaml diizeyde daha yiiksek olmas1 dikkat ¢ekici
bir bulgudur. Bu sonug, is yasamina dahil olan bireylerin sorumluluk bilincinin ve mesleki
gerceklik algisinin daha gelismis olabilecegini gostermektedir. Turan ve Yildirim (2017)
calismasinda da benzer bi¢imde, ¢alisan Ogrencilerin mesleki tutumlarmin daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Kaya ve Aydogdu (2014), calisma hayatinin 6grencilerin
ozgiivenlerini ve gelecek beklentilerini olumlu yonde etkiledigini; bu nedenle mesleklerine

daha fazla deger verdiklerini ifade etmektedir. Ote yandan, ¢alismayan grencilerde yiiksek
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kaygi diizeyleri, Ozdemir (2010) tarafindan is deneyimi eksikligi, ekonomik bagimsizlik

kaygist ve gelecek belirsizligi ile agiklanmistir.

Ayrica, Erdem ve Kaya (2016), is tecriibesinin bireylerin mesleki yeterlilik algisini
artirdigin1 ve bunun da meslege yonelik olumlu tutum gelistirmede etkili oldugunu
vurgulamistir. Dolayisiyla, is deneyiminin yalnizca ekonomik degil, psikososyal bir fayda

sagladigi da sOylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yénelik olumlu tutumlarin gelistirilmesi igin, 6zellikle erkek
ogrencilerde mesleki saygiy1 artirmaya ve kaygiy1 azaltmaya yonelik seminerler, rehberlik

hizmetleri ve mesleki farkindalik ¢caligmalar1 yapilabilir.

Geng yas grubundaki Ogrencilere yonelik kariyer planlama ¢aligmalari
yayginlastirilmali, 6gretmenlik mesleginin gereklilikleri ve degerine yonelik bilinglendirme

calismalar artirtlmalidir.

Boliim fark etmeksizin tiim 6gretmen adaylarina yonelik mesleki formasyon egitiminin
icerigi, meslek sevgisi, mesleki etik ve toplumsal katki gibi unsurlar1 kapsayacak bigimde

yapilandirilmalidir.

Ogrencilerin ¢aligma hayatiyla temas etmesi, onlarin mesleki saygr ve oOzgiiven
diizeylerini artirabilecegi icin, {iniversitelerle is birligi icinde yar1 zamanli staj ve saha

uygulamalarmnin artirtlmasi 6nerilir.
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